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O Solidariedade defende a construcdo de politicas publicas de Estado,
estruturantes e permanentes, que independem do governo vigente,
diferentemente das politicas de governo, que sdao esparsas e muitas vezes
privilegiam apenas alguns setores econdmicos ou grupos sociais, sejam eles
entes publicos, particulares ou até partidos politicos.

Portanto, o programa partidario do Solidariedade, além de apresentar as
bandeiras que o partido defende, busca dar direcionamento pratico aos
filiados e militantes do Solidariedade. Para isso, apds a apresentacdo das
bandeiras, o programa traz os Planos de A¢do nos trés niveis de governo:
municipal, estadual e federal. Os planos de ag¢ao sao alguns dos caminhos
possiveis para politicas publicas estruturantes efetivas.

TRABALHO, EMPREGO E RENDA

O direito ao trabalho deve ser assegurado para que possam existir dignidade,
igualdade e bem-estar social. O Solidariedade tem fortes raizes nos movimentos
trabalhistas brasileiros e entende que o emprego e a renda sao prioridades na
vida de qualquer cidadao e pontos de partida para um futuro em que todos
tenham as mesmas oportunidades.

BANDEIRAS
I. Defende o trabalho decente, com igualdade e inclusao social;

Il. Defende a eliminac¢ao do trabalho analogo ao escravo e das discriminacdes
no ambiente de trabalho;

lll. Defende a ampliagao e garantia dos direitos trabalhistas, inclusive, diante
das inovacdes tecnoldgicas;

IV. Defende a geracdo de postos de trabalho;

V. Defende a valorizac¢ao do salario minimo;

VI. Defende o fortalecimento da negociacao coletiva;

VII. Defende o desenvolvimento dos planos de carreira;

VIIl. Defende o combate a precarizagao do trabalho, resultante da terceirizagao;

IX. Defende a promocgao do trabalho decente e qualificado no funcionalismo
publico.
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PLANO DE AGAO
1.1.  AMBITO MUNICIPAL

1.1.1. Destinar parte da jornada remunerada de trabalho dos profissionais da
educacdo e da saude do municipio para o desenvolvimento de atividades de
educacao e qualificacao profissional, com o objetivo de aprimorar o
atendimento e acolhimento humanizado ao publico;

1.1.2. Ampliar e fortalecer o piso salarial regional das categorias profissionais
de trabalhadores do servico publico municipal, bem como do préprio servidor
publico municipal;

1.1.3. Direcionar as politicas econdmicas no municipio para a geragao e o
crescimento de empregos, estabelecendo metas;

1.1.4. Assegurar o emprego com vinculo formal e combater o trabalho
informal, realizando a devida regulamentacao;

1.1.5. Aprimorar as politicas publicas especificas para as pequenas e
microempresas, tanto nas zonas rurais como nas urbanas, implantando CAEs
(Camaras de Animacgdo Economica) locais e/ou regionais;

1.1.6. Ampliar as politicas publicas do municipio para o fortalecimento dos
APLs (Arranjos Produtivos Locais);

1.1.7. Desenvolver politicas de crédito compativel com o capital dos
pequenos e microempreendedores, tanto nas zonas rurais como nas urbanas,
por meio do microcrédito bancario;

1.1.8. Estimular o fomento e a geragao de postos de trabalho por meio da
formalizacdo e do incentivo ao MEI (Microempreendedor Individual);

1.1.9. Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas para oferecer
capacitacao e profissionalizacao aos MEls, incentivando a inovacao, a gestao, a
tecnologia, a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental e social no
municipio;

1.1.10. Promover a realizagao de féruns municipais de discussao e estimulo ao
desenvolvimento de atividades econ6micas por meio do MEI;

1.1.11. Promover em parceria com instituicdes publicas e privadas a realizacao
de feiras no municipio para estimular e comercializar os produtos e servigos
oferecidos pelos MEls;

1.1.12. Propor projetos de lei que promovam a melhoria da legislagao
municipal ja existente, se for o caso, para o amparo, a legalizacdo e o estimulo
aos MEls;
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1.1.13. Incentivar e defender a criagao de espagos publicos apropriados para a
instalacdo e o funcionamento de MEls do municipio, visando incentivar a
formacao de APIs entre os MEls;

1.1.14. Criar mecanismos de inclusdo dos beneficidrios do Programa Bolsa
Familia no mercado de trabalho a partir das CAEs;

1.1.15. Criar politicas publicas de combate a pirataria e a produtos adulterados
e contrabandeados;

1.1.16. Implementar e fortalecer a cadeia produtiva do turismo local ou regional,
como fonte de geracdao de emprego e renda;

1.1.17. Investir na integracao das acdes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

1.1.18. Ampliar a cobertura do sistema de intermediacao de mao de obra em
todos os municipios com mais de 100 mil habitantes e sua integragao com as
acoes de qualificacdo profissional e social;

1.1.19. Articular as politicas de intermediacao de mao de obra e de
qualificagao profissional com os programas de transferéncia de renda, visando a
atender seus beneficiarios;

1.1.20. Garantir o direito de greve irrestrito, inclusive, aos servidores publicos
municipais;

1.1.21. Viabilizar instrumentos ageis de solu¢ao de conflitos no ambito do
servidor publico municipal;

1.1.22. Assegurar a melhoria das condigdes de saude e seguranga no trabalho,
estendendo-a para os servidores publicos municipais;

1.1.23. Assegurar a intersetorialidade e a transversalidade das agdes por meio
da Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador, articulando no
ambito municipal os setores de trabalho e emprego, previdéncia social, meio
ambiente e saude;

1.1.24. Garantir o direito dos sindicatos de acompanhar as a¢des de
fiscalizacao e inspecdo nos locais de trabalho, no ambito do municipio.

1.2 AMBITO ESTADUAL
1.2.1. Reduzir a jornada de trabalho, sem reduc¢ao do salario;

1.2.2. Destinar parte da jornada remunerada de trabalho dos profissionais da
educacdo e da saude do estado para o desenvolvimento de atividades de
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educacao e qualificagao profissional, com o objetivo de aprimorar o
atendimento e acolhimento humanizado ao publico;

1.2.3. Eliminar o trabalho analogo ao escravo e as discriminagdes no
ambiente de trabalho, por meio de fiscalizacdo em convénio com os 6rgaos
competentes;

1.2.4. Efetivar a Agenda Nacional de Trabalho Decente, aprovada pela OIT
(Organizacgao Internacional do Trabalho);

1.2.5. Ampliar e fortalecer o piso salarial regional das categorias profissionais de
trabalhadores, bem como do préprio servidor publico estadual;

1.2.6. Promover o crescimento econdmico desenvolvendo politicas publicas
distributivas, com instrumentos que garantam aos trabalhadores a participacao
nos lucros e resultados das empresas;

1.2.7. Estimular o fomento e a geragao de renda no estado, por meio de
incentivos ao MEI;

1.2.8. Incentivar a realizacdo de féruns estaduais ou regionais para promover
a discussao, a capacitacdo e o estimulo ao desenvolvimento de atividades
econdmicas por meio do MEI;

1.2.9. Intensificar politicas publicas que aumentem a formalizacdo do
trabalho, como forma de proteger o trabalhador e de elevar a participacao do
saldrio formal na renda nacional;

1.2.10. Coibir a rotatividade da mao de obra quando utilizada para reduzir os
salarios;
1.2.11. Direcionar as politicas econémicas no estado para a gera¢ao e o

crescimento do emprego, estabelecendo metas;

1.2.12. Assegurar o emprego com vinculo formal e combater o trabalho
informal, realizando a devida regulamentacdo e usando, para isso, convénios
com os orgaos competentes;

1.2.13. Garantir a regulamentacao e aplicagao dos principios constitucionais,
gue preveem a protecdo dos trabalhadores em face da automacao;

1.2.14. Aprimorar as politicas publicas especificas para as pequenas e
microempresas, tanto nas zonas rurais como nas urbanas, implantando CAEs
nos municipios e nas regioes do estado;

1.2.15. Ampliar as politicas publicas do estado para o fortalecimento dos APLs
nos municipios, quando for o caso;

1.2.16. Desenvolver politicas de crédito compativel com o capital dos
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pequenos e microempreendedores, tanto nas zonas rurais como nas urbanas,
por meio do microcrédito bancario, criando a figura do personal empreendedor;

1.2.17. Estimular o fomento e a geracao de postos de trabalho no estado, por
meio da formalizacdo e do incentivo ao MEI,

1.2.18. Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas para oferecer
capacitacao e profissionalizagao aos MEls, incentivando a inovacao, a gestao, a
tecnologia, a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental e social no estado;
1.2.19. Implementar e fortalecer a cadeia produtiva do turismo no estado, como
fonte de geracao de emprego e renda;

1.2.20. Investir na integracao das acdes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

1.2.21. Ampliar a cobertura do sistema de intermediagao de mao de obra nos
municipios com mais de 100 mil habitantes e sua integracao com as a¢des de
qualificacao profissional e social;

1.2.22. Articular as politicas de intermediagao de mao de obra e de
gualificacao profissional com os programas de transferéncia de renda, visando a
atender seus beneficidrios;

1.2.23. Efetivar a Agenda Nacional de Trabalho Decente, no ambito do estado,
aprovada pela OIT;

1.2.24. Propor projetos de lei que promovam a melhoria da legislagao estadual
ja existente, se for o caso, para o amparo, o estimulo, a legalizacdo e a
formalizacao dos MEls;

1.2.25. Eliminar o trabalho forgado e analogo ao escravo ainda existente no
Estado, por meio de fiscalizacdo em convénio com os érgaos competentes;

1.2.26. Erradicar o trabalho infantil no estado, com a aplicacdao da Convenc¢ao
n2 138 da OIT, sobre a idade minima para o ingresso no mercado de trabalho;

1.2.27. Ratificar a Conveng¢ao n? 158 da OIT, no ambito estadual, que trata da
demissdo imotivada;

1.2.28. Fomentar o acesso aos beneficios da lei relacionada ao empreendedor
individual, em especial de forma regionalizada no estado;

1.2.29. Combater a rotatividade da mao de obra no estado, bem como as
demissdes imotivadas e a demissao em massa;

1.2.30. Combater a precarizagao do trabalho no servigo publico estadual,
resultante da terceirizacdao, com a regulamenta¢ao do modelo contratual de
prestacdo de servicos;
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1.2.31. Garantir os direitos estabelecidos em legislacdo, no ambito do estado;

1.2.32. Estabelecer a ultratividade dos contratos, dos acordos e das
convencgodes coletivas de trabalho;

1.2.33. Coibir qualquer intervencao do Estado, por meio de seus diferentes
agentes publicos, nas negociagdes e nos acordos coletivos de trabalho, com
base na Convenc¢ao n2 154 da OIT, em que o Brasil é signatario.

1.2.34. Garantir o direito de greve irrestrito, inclusive, aos servidores publicos
estaduais;

1.2.35. Viabilizar instrumentos ageis de solu¢ao de conflitos no ambito
estadual;

1.2.36. Assegurar a melhoria das condi¢cdes de saude e seguranca no trabalho;

1.2.37. Assegurar a intersetorialidade e a transversalidade das acdes por meio
da Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador, articulando no
ambito estadual os setores de trabalho e emprego, previdéncia social, meio
ambiente e saude;

1.2.38. Garantir o direito dos sindicatos de acompanhar as acdes de
fiscalizacao e inspecao nos locais de trabalho.

1.3. AMBITO FEDERAL
1.3.1. Reduzir a jornada de trabalho, sem reduc¢ao do salario;

1.3.2. Destinar parte da jornada remunerada de trabalho dos profissionais da
educacdo e da saude da esfera federal para o desenvolvimento de atividades de
educacao e qualificacao profissional, com o objetivo de aprimorar o
atendimento e acolhimento humanizado ao publico;

1.3.3. Regulamentar a terceirizagao para garantir os direitos dos
terceirizados;

1.3.4. Eliminar o trabalho analogo ao escravo e as discriminagdes no
ambiente de trabalho, por meio de fiscalizacdo em convénio com os 6rgaos
competentes;

1.3.5. Efetivar a Agenda Nacional de Trabalho Decente, aprovada pela OIT;
1.3.6. Recriar o Ministério do Trabalho e Emprego e fortalecer suas diretrizes;

1.3.7. Promover o crescimento econdmico desenvolvendo politicas publicas
distributivas, com instrumentos que garantam aos trabalhadores a participagao
nos lucros e resultados das empresas;
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1.3.8. Estimular o fomento e a gera¢ao de renda por meio de incentivos ao MEI;
1.3.9. Incentivar a realizagao de féruns nacionais ou regionais no pais, para
promover a discussao, a capacitacao e o estimulo ao desenvolvimento de
atividades econdmicas por meio do MEI;

1.3.10. Intensificar politicas publicas que aumentem a formalizagao do
trabalho, como forma de proteger o trabalhador e de elevar a participacao do
salario formal na renda nacional;

1.3.11. Coibir a rotatividade da mao de obra quando utilizada para reduzir os
saldrios;
1.3.12. Direcionar as politicas econ6micas para gerar o crescimento do

emprego, estabelecendo metas;

1.3.13. Assegurar o emprego com vinculo formal e combater o trabalho
informal, realizando a devida regulamentacao;

1.3.14. Garantir a regulamentacao e aplicacdo dos principios constitucionais,
gue preveem a protecado dos trabalhadores em face da automacao;

1.3.15. Aprimorar as politicas especificas para as pequenas e microempresas,
tanto nas zonas rurais como nas urbanas;

1.3.16. Ampliar politicas para o fortalecimento dos APLs;

1.3.17. Desenvolver politicas de crédito compativel com o capital dos
pequenos e microempreendedores, tanto nas zonas rurais como nas urbanas;

1.3.18. Apoiar as politicas publicas de fomento e a geracdo de postos de
trabalho no pais, por meio da formalizagao e do incentivo ao MEI;

1.3.19. Estimular e apoiar a realizacao de parcerias com instituicdes publicas e
privadas para oferecer capacitacao e profissionalizacdo aos MEls, incentivando
a inovacao, a gestdo, a tecnologia, a sustentabilidade e a responsabilidade
ambiental e social no pais;

1.3.20. Criar mecanismos de inclusdo dos beneficidrios do Programa Bolsa
Familia no mercado de trabalho;

1.3.21. Criar politicas publicas de combate a pirataria e a produtos adulterados
e contrabandeados;

1.3.22. Implementar e fortalecer a cadeia produtiva do turismo local, regional,
estadual ou nacional, como fonte de geracao de emprego e renda;

1.3.23. Investir na integragao das a¢des do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;
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1.3.24. Ampliar a cobertura do sistema de intermediagao da mao de obra em
municipios com mais de 100 mil habitantes e sua integracao com as a¢des de
qualificagao profissional e social;

1.3.25. Articular as politicas de intermediacao de mao de obra e de
gualificacao profissional com os programas de transferéncia de renda, visando a
atender seus beneficidrios;

1.3.26. Propor projetos de lei que promovam a melhoria da legislacao federal
ja existente, se for o caso, para o amparo, o estimulo, a legalizacdo e a
formalizacdao dos MEls;

1.3.27. Eliminar o trabalho forcado e analogo ao escravo, por meio de
fiscalizacao.;

1.3.28. Erradicar o trabalho infantil com a aplicagdao da Conveng¢ao n2 138 da
OIT, sobre a idade minima para o ingresso no mercado de trabalho;

1.3.29. Ratificar a Convencao n? 158 da OIT, que trata da demissao imotivada;

1.3.30. Fomentar o acesso aos beneficios da lei relacionada ao empreendedor
individual;

1.3.31. Combater a rotatividade da mao de obra, as demissdes imotivadas e a
demissdao em massa;

1.3.32. Combater a precarizagao do trabalho resultante da terceirizagao;

1.3.33. Estender aos trabalhadores terceirizados o mesmo patamar de
garantias sociais, trabalhistas e previdencidrias do conjunto de trabalhadores da
tomadora dos servicos, considerando os acordos e as convencoes coletivas mais
benéficas;

1.3.34. Fortalecer a negociacao coletiva no ambito federal;

1.3.35. Garantir os direitos estabelecidos em legislacao;

1.3.36. Estabelecer a ultratividade dos contratos, dos acordos e das

convengoes coletivas de trabalho;

1.3.37. Coibir qualquer intervengao do Estado por meio de seus diferentes
agentes publicos, nas negociacdes e nos acordos coletivos de trabalho, com
base na Convenc¢ao n2 154 da OIT, em que o Brasil é signatario;

1.3.38. Garantir o direito de greve irrestrito, inclusive, aos servidores publicos
federais;

1.3.39. Viabilizar instrumentos ageis de solucao de conflitos no ambito federal;
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1.3.40. Estabelecer a substituicao processual;
1.3.41. Assegurar a melhoria das condi¢des de saude e seguranga no trabalho;
1.3.42. Assegurar a intersetorialidade e a transversalidade das a¢des por meio

da Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador, articulando os
setores de trabalho e emprego, previdéncia social, meio ambiente e saude;

1.3.43. Garantir o direito dos sindicatos de acompanhar as acdes de
fiscalizacao e inspecao nos locais de trabalho;

1.3.44. Assegurar o cardter publico do SAT (Seguro de Acidente de Trabalho).
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